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TOP 3b
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Onboarding fur XBerufsbildung Neueinsteiger: innen
BegrifRung & Vorstellung der Teilnehmenden

Informationen zum Stand XBerufsbildung
Rahmenbedingungen, Ausgangslage und Vorgehen der Studie
Vorstellung zentraler Erkenntnisse der Studie

Kaffeepause

maogliche Anwendungsfalle & Losungsansatze

nachste Schritte und Ausblick



TOP O

Onboarding fur XBerufsbildung
Neueinsteiger:innen

Herzlich Willkommen

Die Aufzeichnung des TOP 0 finden Sie unter:
https://xberufsbildung.de/events/Workshop_[11/2023-07-14-
XBBD_Workshop_Ill_Aufzeichnung_TOP0.mp4
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https://xberufsbildung.de/events/Workshop_III/2023-07-14-XBBD_Workshop_III_Aufzeichnung_TOP0.mp4
https://xberufsbildung.de/events/Workshop_III/2023-07-14-XBBD_Workshop_III_Aufzeichnung_TOP0.mp4

XBerufsbildung in aller Kurze /7
Worum geht es?

> Ziel: Datenaustausch zwischen den beteiligten Stakeholdern und Systemen
interoperabel und medienbruchfrei ermoéglichen, Standardisieren vor dem Digitalisieren

> Der Weg zum Ziel: Entwicklung einer hersteller- und technologieneutralen, offenen
Spezifikation

> Die Methoden:

> Austausch mit den Bedarfstragern: Welche Daten werden fur den Datenaustausch bei der
Abwicklung bestimmter Verwaltungsleistungen oder auf Nachweisen bendtigt?

> XOV (XML fur die 6ffentliche Verwaltung): Standardisierungsrahmenwerk der KoSIT — Das X im
Namen der Vorhaben (Ver6ffentlichung der Standards im XRepository)

13.07.2023 Workshop IlI 4


https://www.xrepository.de/

Tertidrer Bereich

Jahrqangssmfe

Sekundar-
bereich I

13

Schulpflicht (Vollzeit)

Sekundarbereich 1

angen

Realschule Hauptschule

Primarbereich

—L/

Férderschule

Non-formale Bildung

Informelles Lernen

wememrbereich

.07.2023

Work

shop Il

(Krippenalter)

XBBD in aller Kuirze
Kontext von XBildung

\7
7\

> XBildung ,modelliert* die Gemeinsamkeiten, die in
XHochschule, XSchule und XBerufsbildung

nachgenutzt werden
XBildung XHochschule  XSchule XBerufshildung
Bildungsnachweis Hochschul- Abiturzeugnis  Prifungszeugnis

abschlusszeugnis

Bildungseinrichtung  Hochschule Schule (berufsbildende)
Schule
Kurs Studienfach Schulfach Fachrichtung

> Unterschiedliche Anforderungen an die
Datenmodelle in den Lebenslagen Schule,
Studium und Berufshildung

Bildquelle Bildungsbericht


https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2020/pdf-dateien-2020/bildungsbericht-2020-barrierefrei.pdf/view

XBerufsbildung als semantische Ebene der

Interoperabilitat

\7
7\

Rechtliche Interoperabilitat

076G

SDG

DSGVO

elDAS

HwO

BBIiG

Gesetze der
Lander

Organisatorische Interoperabilitat

Bologna-Prozess

Deklaration von Groningen

{li Semantische Interoperabilitat XHochschule W XSchule XBerufsbildung ?;nr:i:
Technische Interoperabilitat 0zG ENu;;ﬁg’men atencockpiti ePaymenté
13.07.2023 Workshop IlI



Abstimmungsgremien /5
Zusammenarbeit mit Bedarfstragern

Wirtschaft-/
Branchenverbande

WMK

Kommunen
BiBB (Amter,
Dezernate...) Gewerkschaften
Bundesagentur Abstimmungsgremien
KMK

(dauerhatt, temporar) | kKammerstrukturen

Bundesministerien
ASMK

Landerministerien

Berufsverbande

Landesinstitute

13.07.2023 Workshop IlI 7



XBerufsbildung in aller Kurze
Offentlichkeitsarbeit

> Alle Informationen sind auf der Website https://xberufsbildung.de/web/
verfugbar

> Fur den Newsletter kdbnnen Sie sich via

www.xbildung.de/web/user/reqister registrieren (eine Anleitung finden
Sie im Anhang)

13.07.2023 Workshop IlI


https://xberufsbildung.de/web/
http://www.xbildung.de/web/user/register

TOP 1
Begruf3ung &
Vorstellung der
Tellnehmenden

Die Aufzeichnung des TOP 1 finden Sie unter:

https://xberufsbildung.de/events/Workshop_111/2023-07-14-

XBBD Workshop Ill_Aufzeichnung TOP1.mp4

13.07.2023 Workshop IlI


https://xberufsbildung.de/events/Workshop_III/2023-07-14-XBBD_Workshop_III_Aufzeichnung_TOP1.mp4
https://xberufsbildung.de/events/Workshop_III/2023-07-14-XBBD_Workshop_III_Aufzeichnung_TOP1.mp4

Auftraggebende

\7
7\

13.07.2023

Workshop IlI

Ministerium fur
Infrastruktur und Digitales

>

SACHSEN-ANHALT

Ministerium fur
Infrastruktur und Digitales

10



Heute fur Sie da
XBerufsbildung

\7
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Julia Weber Sebastian Sklarf3 Dr. Martin Herzog Roman Scheper Maria Bartelt
Projektleitung XBBD Projektleitung XBD Fachlicher Input Projektmitarbeiter Technik
Rahmenmoderation Fachlicher Input

13.07.2023 Workshop IlI 11



\Welchen ersten Bildungsweg sind Sie
gegangen?

24
6
abgeschlossene abgeschlossenes andere
Berufsausbildung Studium




Wer ist im Vorhaben XBerufsbildung neu und
wer ist schon Ianger dabei?

17

ich bin neu ich bin schon
ldnger dabei



In welchem Bundesland arbeiten Sie?

5
3
Baden Bayern Berlin Brandenburg Bremen
Wiirttemberg




\Wo sortieren Sie lhre Organisation ein?

11 11

Innung berufsbildende Schule

Bildungseinrichtung



Was erwarten Sie vom heutigen \WWorkshop? ' Responses

aktuelle Informationen

Verstdndliche Informationen fir die weitere
Umsetzung

Scharfung Ziel(bild) und ndchste Schritte

Wissen Uber den aktuellen Stand der
Bearbeitung

Erkldrung zum methodischen Vorgehen

Abbildung OZG Anmeldung Online und
XBerufsbildung

Aktuelle Informationen

Aktuellen Stand des Projektes

Uberblick tiber die Projektsténde und die
kommenden Anforderunegn an die
Landesministerien



Was erwarten Sie vom heutigen \Workshop? ' Responses

Jahresplanung (Zielsetzung) konkrete Informationen, die fir unsere aktuelle Informationen
Kammern von Bedeutung sind

Standards, die bei der Entwicklung eigener
digitaler Lésungen zu beachten sind, um Megr Informationen zum Vorhaben
Anschlussfahigkeit zu gewdhrleisten



TOP 2
Informationen zum
Stand XBerufsbildung

Die Aufzeichnung des TOP 2 finden Sie unter:
https://xberufsbildung.de/events/Workshop_111/2023-07-14-
XBBD Workshop Ill_Aufzeichnung TOP2.mp4

13.07.2023 Workshop IlI
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https://xberufsbildung.de/events/Workshop_III/2023-07-14-XBBD_Workshop_III_Aufzeichnung_TOP2.mp4
https://xberufsbildung.de/events/Workshop_III/2023-07-14-XBBD_Workshop_III_Aufzeichnung_TOP2.mp4

Die Stakeholder

Zahlen &

Statistiken

Art Stand  Stand
19.04. 13.07.
Landesministerium 46 49
Kammer 30 42
Dachkammer 22 22
Bundesministerium 5 7
Landesinstitut 4 6
Schulbehorde 3 6
Softwarehersteller 3 5
Beratungsunternehme
n 2 4
Versorgungswerk 1 1
Betrieb 1 1
Bundesinstitut 1 1
IT-Dienstleister 1 1
Gesamt 119 145
13.07.2023 Workshop IlI

Schles...

Holstein

Niedersachsen
7

Hessen
5

Rheinland-
Pfalz

Baden-Wirttemberg
9

4
N\

Mecklenburg-
Vorpommern
Brandenburg
Sachsen- 4
Anhalt Zahi
37
Sachsen I
Thiringen 8
4
2
37 auf Bundesebene
Bayern
10

19



XBerufsbildung in aller Kurze

Was haben wir bisher erreicht?

2023

>

>

>

>

Start des Vorhabens mit Durchflihrung einer Info-Auftaktveranstaltung

Workshop Il zur Konkretisierung der Studie

Einreichung der Bedarfsmitteilung fur den 41.IT-PLR (noch keine Beschlussfassung)
Bereitstellung der Studie in Version 0.7 + Freigabe fiir Feedback durch Stakeholder

Beginn der Erarbeitung der Bedarfsbeschreibung fiir den 42.1T-PLR (fur
Beschlussfassung)

|dentifikation des ersten Sets an Anwendungsfallen inkl. Datenaustausch

13.07.2023 Workshop IlI 20


https://xberufsbildung.de/web/events/XBerufsbildung_WS_I
https://xberufsbildung.de/web/events/XBerufsbildung_WS_II
https://xberufsbildung.de/strat/xberufsbildung/0.7/XBerufsbildung_StudieV0.7.pdf

Umsetzungsplan 2023

21.09.2023 ‘

\7
7\

Studie Version 0.8 Juli 2023 ‘

Spezifikati

Erarbeitung Version 0.1 Dez 2023
on

Arbeits-
kreise

Arbeitskreise mit Stakeholdern der spezifischen
Anwendungsfalle

21.11.2023 07.12.2023




Checkliste )(
Unsere Aktivitaten und Ihre Mitwirkung

in Bearbeitung Mitwirkung der Information der
durch Jinit[ Bedarfstrager Bedarfstrager
0 Bedarfsbeschreibung 4 b 4

ca. Ende August

Beteiligung fur
Anwendungsfalle klaren * *

ca. Ende Juli

fortlaufend

Umsetzung in XOV

e Anforderungsmanagement ¢

ca. September

13.07.2023 Workshop Il 22



Weitere Aktivitaten 2023 /
Austausche/ Experteninterviews

* |HK Digital GmbH — feste Terminreihe angesetzt

« XUnternehmen — Standardisierungsarchitektur z.B. Codierungsformen der
Rechtsformen

« XSchule z.B. wegen weiterer umsetzbarer Dokumente wie Zeugnisse der
berufsbildenden Schulen

* UP-Anerkennung — potentieller Nutzer der modellierten Bildungsnachweise

Kommen Sie gern auf uns zu, sollten Sie auch einen intensiveren Austausch
winschen!

13.07.2023 Workshop IlI 23



Veranstaltungen
2023

\7
7\

21.11.2023 Workshop 1V XBerufshildung
https://xberufsbildung.de/web/events/XBerufsbildung WS 1V

06.12.2023 Jahresabschlussveranstaltung von XBildung, XSchule, XHochschule und
XBerufshildung

https://xbildung.de/web/XBD XHS XSC XBB Jahresabschlussveransta
ltung2023

Dartber hinaus wird es 2-3 Arbeitskreise geben bis Ende 2023

13.07.2023 Workshop IlI 24


https://xberufsbildung.de/web/events/XBerufsbildung_WS_IV
https://xbildung.de/web/XBD_XHS_XSC_XBB_Jahresabschlussveranstaltung2023
https://xbildung.de/web/XBD_XHS_XSC_XBB_Jahresabschlussveranstaltung2023

Impuls und Diskussion —Wieso nicht FIM? /
Antragsdigitalisierung & Datenstandardisierung

N\

*  Wir mdchten vor einer Digitalisierung im Bildungsbereich eine gewisse
Standardisierung durchftihren. Ein hohes Kosten-/ Nutzenverhaltnis wurde bei
Bildungsnachweisen und bei Behdrde-zu-Behdrde Kommunikation ausgemacht:

* Bildungsnachweise:

13.07.2023

missen lange aufbewahrt werden,

sollen besser durchsuchbar sein,

sind bei vielen OZG-Leistungen bei Beantragung von Leistungen beizubringen
werden im Austausch mit der EU bendtigt (SDG)

Teilen miteinander Gemeinsamkeiten (z.B. Aussteller und Inhaberinformationen)

Workshop IlI 25



Impuls und Diskussion — Wieso nicht FIM? ,(
Antragsdigitalisierung & Datenstandardisierung

*  Wir mdchten vor einer Digitalisierung im Bildungsbereich eine gewisse
Standardisierung durchftihren. Ein hohes Kosten-/ Nutzenverhaltnis wurde bei
Bildungsnachweisen und bei Behdrde-zu-Behdrde Kommunikation ausgemacht:

I 11V

Rechtsgrundlagen, Formblatter und Antrage im sogenannten Frontend sind durch FIM
gut adressiert

« XOV:

Registerkommunikation, Datenaustausch zwischen Behdrden ist durch XOV gut
adressiert

13.07.2023 Workshop IlI 26



Impuls und Diskussion — Wieso nicht FIM? ¢

Die FIM-Bausteine

- ~ Im Kontext des FIM-Bausteins Datenfelder bezeichnen
Datenfelder die elementaren Bestandteile zur Beschreibung von
Stammdatenschemata und stellen einen Typ von
Stamminformationen dar.

Leistungen Datenfelder Prozesse
, Bei der Definition von Datenfeldern werden durch die
Was ist eine Der Baustein Datenfelder Der Baustein Prozesse . s s e .
) , regulatorisch zustandigen Stellen Name, Definition und ein
Verwaltungsleistung? Welche definiert alle Daten (z.B. Name, beschreibt den Ablauf sowie die . . . ) .
gesetzlichen Grundlagen gibt Adresse, Telefon etc.) die erforderlichen Bearbeitungs- Identlflkatlonsschlussel emhelt“Ch Vorgegeben'

es? Welche Einrichtungen bzw. zwingend bendtigt werden, um und Prufschritte, die rechtlich

Wertebereiche, Hilfetexte und sonstige Merkmale kénnen auf

Organisationen sind an dieser eine Leistung abzurufen. Mit FIM vergegeben sind. Mégliche

Leistung beteiligt? Dabei liegt werden die Datenfelder Optimierungspotentiale kénnen VoIIzugsebene angepasst werden.
der Fokus auf der ,,Ubersetzung“ standardisiert und sind damit hier identifiziert werden.

der gesetzlichen Vergaben in universell verwendbar.

eine versténdliche Sprache.

> Datenfelder werden in BOB und durch die GK FIM bereitgestellt

13.07.2023 Workshop IlI 27



Impuls und Diskussion — Wieso nicht FIM?

Das FIM-Haus

13.07.2023

Ebene Datenfelder Leistungen
g Y S N (C Thematische Schnittstelle
S -Kricerien e
OS-Krizerien Musterformular FIM-Quersch
QS-Kritarien Lei i Eu-
Musterformular Fir Prozess= = =
informationen Musterformular i
5 . bung Drschenhalu
Prozess-Katalog i
cozscefate T Musterformular Leistungszu v2.1
Ceis Redsirionsfenster der Bundesredskrion
\. b N y Obersicht SDG-rel Leistungen
-~ P
Spezifikation XProzess 0z6
HEE o = ikt FIM / OZG Informationsunterlagen
¥Prozess 2.0.0und zum 5
Technik y " Doku Q5-Kriterien fiir 0ZG-Referenzprozesse
Queli-KProzess Emplehlungen Far Férderleiswngen im

QZG-Kentext

Fachkenzept

Leiks-Handbuch

des Verfshrens zum
Silber/Gold-Status bei Typ 2/3
Stammdatenschemata u

Stammprozessen

SDG1 Relevanz Verualtungsleistungen

| Schulung / Qualifizierung

Workshop IlI

fsseminar

Zusatz

~
EaQ
B08 - ha i

nach VWG erassen

Imegriener Proguktrahmen
(IER)

Baukastenclemente Version
2.1 inklusive

Kemdatenmodell
XUnternehmen 1.1

BOB - Changelog

Onfine-Datenbank des
Erfillungsaufwands (OnDEA]

BOB - harmonisi
Version

Cokinis Leistungsgruppierung

Cotin Ve rrichtungskennung.

2.0 inklusive
Eerndstenmodell
XUnternehmen

208 - harmonisisrte
Baukastenelements Version
1.

/

Cogsizas Typisierung

EIM-Coach Verzeichnis

Rshmenbedingungen Online Schulungen

\7
7\
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Impuls und Diskussion — Wieso nicht FIM? ¢

Dokumente flur den Datenaustausch XOV
* Fachmodell « XML Schema- -« Spezifikation - Beispiel- » Codelisten
(UML) Definitionen (PDF) instanzen (Genericode
(XSD) (XML) und RDF)

> Artefakte werden im XRepository und auf den Vorhabenswebseiten offentlich bereitgestellt

13.07.2023 Workshop IlI 29



Impuls und Diskussion — Wieso nicht FIM? ¢
Aus Standardisierungsstrategie XHochschule 2019

Rspekt Xtv FIM
Politische Verankerung in Mi- vorhanden vorhanden
nisterkonferenzen und durch
IT-Planungsrat
Beschriebene Methodik vorhanden vorhanden
Repository der Standardisie- vorhanden vorhanden
rungsartefakte
Méglichkeit des Bezugs auf vorhanden vorhanden
Konzepte des anderen Rahmen-
werkes
Einfache Datentypen und Wer- | vorhanden vorhanden

E)XDatenfelder XFall | 6 telisten

" aEe
REPOS“:DT‘_I" |—> M ) FTYT] Durch Pattern maschinenpriif- Vorhanden (XML Schema) Vorhanden (HTMLS)

FIM-Datenfelder ~ J = [ T bare Einschrinkung von Daten-
_ typen

Mehrsprachigkeit von Doku- Nicht vorhanden Nicht vorhanden
mentation - Unterstiitzung im
Modellierungstool

Antragsassistent Fachverfahren

Abbildung 11: adaptiert aus https://www.xoev.delsixcms/imedia.phpl/13/Dopatka-Schmitz FIM-X%06V.pdf

Native Unterstiitzung von The- Nicht vorhanden Nicht verhanden
sauri, Taxonomien (wie z. B. bei

ESCO, Eurovoc) und Technolo-

gien aus dem Semantic Web Be-

reich

13.07.2023 Workshop Il 30



Impuls und Diskussion — Wieso nicht FIM?

Unterschiede

Antrag:

« Kommunikation: Blrger zu Behdrde

* Modellierungsmethodik: FIM

*  FIM-Stamminformationen (FIM-
Stammdatenschema, FIM-Stammprozesse
und FIM-Stammtexte)

*  FIM-Referenzinformationen

13.07.2023 Workshop IlI

4
N\

Nachweis oder Nachricht:

«  Kommunikation: Behdrde zu Behorde

« Modellierungsmethodik: XOV
« Kernkomponentenbibliothek
« Konformitatsregeln

« W3C Datentypen und eigene Datentypen

31



Impuls und Diskussion —Wieso nicht FIM?
Beispielhaft: XUnternehmen

XUnternehmen

Datenstandards fir die Wirtschaftsverwaltung

%
&

&

XUnternehmen.Kerndatenmodell verdffentlicht (aktuell Version 1.1)

= als Semantisches Datenmodell
= als Basismodul fir XOV-Standards
= im FIM-Baukasten (,,Bob“)

.
E Wird in allen XUnternehmen-Fachmodulen angewendet
o
@ Wird auch iiber XUnternehmen hinaus in FIM bereits nachgenutzt
k-4
ES* IT-PLR und Wirtschaftsministerkonferenz empfehlen Berlicksichtigung bei der Entwicklung von

Online-Diensten und Registern (IT-PLR 2021/08 und WMK 30.11.2020 TOP 15)
[ 1]

N Rw Koordinierungsstelle

fir IT-Standards

13.07.2023 Workshop IlI

Quelle: http://xunternehmen.de

32


http://xunternehmen.de/wp-content/uploads/2023/05/2023_XUnternehmen_Informationsveranstaltung_Kerndatenmodell.pdf

Impuls und Diskussion — Wieso
Beispielhaft: ¢ XUnternehmen

atenstandards fur die Wirtschaftsverwaltung

Semantisches
Datenmodell

FIM- Basismodul

Baukasten fiir XOV-
,Bob* Standards

nicht FIM?

[-] e
‘.‘ J:l\|=| o

Antragsassistent Fachverfahren

13.07.2023 Workshop IlI

\7
7\
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4

Impuls und Diskussion — Wieso nicht FIM? 5\

Organisatorisches Zusammenspiel notwendig

* Antrag: Nachweis oder Nachricht:

Stammdatenschema

Landesredaktion
i Bundesredaktion

Erstellung & Pflege

‘.'

Stammdatensche: maIBOB "-_

Datenfelder :
ruppen von 1

Referenzdatenschema

H Themenfeldfihrerin ~ §
i setzungskoort rin |
er

L/ N Leistungsverant

XOV-standard

| O Herausgeber:in
N Betreiber:in

Erstellung & Pflege

XOv-Standard.

Nachrichtengruppen

¢

Elemente

: 2
H 8
H EY
H ] 2
: 9
F B
H 5

Organisatorisches Zusammenspiel bei Erstellung & Pflege

Quelle: FITKO und KoSIT

13.07.2023

Workshop IlI



TOP 3a
Rahmenbedingungen,
Ausgangslage und
Vorgehen der Studie

Die Aufzeichnung des TOP 3a finden Sie unter:
https://xberufsbildung.de/events/Workshop_111/2023-07-14-
XBBD Workshop_Ill_Aufzeichnung TOP3A.mp4

13.07.2023 Workshop IlI
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https://xberufsbildung.de/events/Workshop_III/2023-07-14-XBBD_Workshop_III_Aufzeichnung_TOP3A.mp4
https://xberufsbildung.de/events/Workshop_III/2023-07-14-XBBD_Workshop_III_Aufzeichnung_TOP3A.mp4

Vielen Dank! 75\
Ihre Mitwirkung ist entscheidend.

Wir bedanken uns bel Innen fur das Feedback
und den Input zur Studie! Eine aktualisierte
Version wird zeitnah bereitgestellt.

13.07.2023 Workshop IlI 36



Facts & Figures
Studie auf einen Blick

/ 20

Experteninterviews Empfehlungen

A

Feedbacks

90

Seiten

13.07.2023 Workshop IlI
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Rahmen der Studie ,,XBerufsbildung“

O Version 0.7 der Studie wurde am 02.06.2023 verdffentlicht &
beim IT-Planungsrat eingereicht
Iteratives Arbeiten an der Studie
* Feedback aus den Landern wird bertcksichtigt
* RuUckmeldung zur Studie bis 26.07.2023 moglich
« Orientierung an die Studien XHochschule und XSchule

O Ziele der Studie

- Bestehendes analysieren

- Strategie entwickeln
« Bedarfsbeschreibung fir den IT-Planungsrat vorbereiten
« Handlungsempfehlungen ableiten

13.07.2023 Workshop IlI
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https://xberufsbildung.de/strat/xberufsbildung/0.7/XBerufsbildung_StudieV0.7.pdf
https://www.it-planungsrat.de/fileadmin/beschluesse/2020/Beschluss2020-52_Datenaustausch_im_Hochschulwesen_Standardisierungsstrategie.pdf
https://xschule.digital/web/strat

Methodisches Vorgehen Z\

Analyse des Standardisierungsumfeldes

Analyse auf rechtlicher, organisatorischer, semantischer und
technischer Ebene in Bezug auf die OZG- und SDG-Umsetzung

Entwicklung von Empfehlungen

Entwicklung von Empfehlungen fur die Beschreibung und
Bearbeitung eines Standardisierungsbedarfs

Grobe Leistungsklarung

Analyse der OZG-Leistung ,Berufliche Bildung — 10748
und Skizzierung einer Berufshildungsjourney
Formulierung von Losungsansatzen

Ableitung von Ldsungsansatzen aus den
Umfeldanalysen, Experteninterviews und Umfragen

13.07.2023 Workshop IlI 39



Vision XBerufsbildung

Der Bedarf wird auf
Standardisierungsagenda
des IT-Planungsrates
gehoben.

Crar

Potenzieller Bedarf
wird ermittelt und vom
IT-Planungsrat
egruft.

Der Standard wird in
einer ersten Version
pilotiert.

_@_

N\

XBerufsbildung wird
flachendeckend im
Berufshildungswesen

§< 2025

genutzt. ]
< 2026

= Das Fachmodul XBerufsbildung dient .
zur Bereitstellung von Ubergreifend
fachlichen Informationsobjekten im

Berufshildungswesen als
harmonisiertes Informationsmodell.

werden.

@

Zahlreiche Leistungen des OZG-Katalogs in der
Lebenslage Berufsausbildung kénnen digital
Uber einen Portalverbund zentral abgebildet

= Die Hersteller von Verwaltungssoftware der

= Das Fachmodell dient zur
Unterstitzung der Digitalisierung
berufsbezogener
Verwaltungsleistungen.
angepasst.

13.07.2023 Workshop IlI

zustandigen Stellen, haben fir die
ausgewiesenen OZG-Anwendungsfalle ihre
Schnittstellen auf den definierten und erprobten
Interoperabilitatsstandard XBerufsbildung

40



Chancen & Herausforderungen

 Effizienzsteigerung durch
beschleunigte und vereinfachte
Prozesse

* Verbesserung der Datenqualitat
und Vergleichbarkeit von Daten

* Einsatz neuer Technologien fur die
Modernisierung der Berufsbildung

* Internationalisierung von
Qualifizierungsangeboten und
Vergleichbarkeit von Abschlissen

» Entburokratisierung der
Verwaltung

13.07.2023 Workshop IlI

4
N\

Sicherstellung von Interoperabilitat
zwischen verschiedenen Akteuren
und Systemen

Komplexitat durch foderale
Vielschichtigkeit und heterogene
Akteurslandschaft und

daraus resultierende Parallelitat von
Aktivitaten

Internationale Rahmenbedingungen
sowie rechtliche, semantische und
technische Anforderungen

Einbeziehung und Akzeptanz der
Betroffenen
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Gesetzliche Rahmenbedingungen Z\

* Artikel des Grundgesetzes

» Berufsbhildungsgesetz (BBIG)
Handwerksordnung (HwO)

HwO BBiG e * Ausbildungsordnungen (AO)
» z.B. Jugendarbeitsschutzgesetz
(JARbSchG)
Rechtliche
« Ubergreifenden rechtlichen InterOpETabiitat . Schulgesetze der Lénder
Rahmenregelungen o 0zG Gesetze der °
DSGVO Lander + Artikel der Verfassungen
* europaische . SDG  .pAs der Bundeslander
Rechtsvorschriften
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Datenaustausch in der Berufsbildung

Citizen-to-Government (C2G)

« Beantragung und Abwicklung von Verwaltungsleistungen zwischen Bildungsnehmenden und

offentlicher Verwaltung

* G2C beinhaltet viele Anwendungsfalle der OZG-Leistung "Berufliche Bildung*

» Standardisierung und Digitalisierung von Bildungsnachweisen sind von hoher Relevanz

Exemplarische Anwendungsfalle aus Journey:
* Ausstellung (Bildungs-)Nachweis

* Unterstutzung zur Anmeldung & Zulassung zu Prifungen
(Strukturierte Nachweise zur Anmeldung)

* Anmeldung zum Berufsvorbereitungsjahr (Strukturierte
Nachweise zur Anmeldung zum Berufsvorbereitungsjahr)

* Beantragung Aufstiegsforderung (AFBG)

13.07.2023 Workshop IlI

Auszubildeénde

N\

Einreich des Ausbild

Online/Post

//’" ~
beantragen

— Lei

~
gmcludex/ - l«mclude»\

e - Antragsdat
elngeben )

zincludes
.

rtrags im Rahmen einer Antragstellung

~
p g—
Ausbildungs- ~ = - T~
| vertrag beifligen / '\::T_mg ubermlttelrl___/
hochladen m——
\-\-\_\_,_

Offentliche
Institution

43



Datenaustausch in der Berufsbildung

Citizen-to-Business (C2B)

* Interaktionen und Datenaustausch zwischen Bildungsnehmenden und Unternehmen

- Datenaustausch erfolgt oftmals mit der Erstellung oder Anderung eines Arbeits-, Ausbildungs-

Umschulungs- oder Praktikumsvertrag

* i.d. R. Erfassung diverser personenbezogenen Daten des Bildungsnehmenden in Form eines

Personalfragebogens

Exemplarische Anwendungsfélle aus Journey: Eiioung ier
Ausbidungsvertrags

» Bewerbung fur Praktikum/ Ausbildung/ Arbeitsplatz/
Umschulung in einem Unternehmen

 Ausbildungsnachweis/ Berichtsheft fiihren und prifen AusSabidinge
« Anderungen Berufsausbildungsverzeichnis

» Schlichtungsverfahren bei Streitigkeiten

13.07.2023 Workshop IlI

Einreichung des Ausbildungsvertrags

Online/Post

/"Ausbildungsve rtrag--'“
N — Sung
\ einreichen
\"\\__\_\_
<

amcludex, “includes > _eincludes

I
R

~
~
/,.. Antragsdat /', Nachwelse / A — ~
beifiigen / Antrag libermitteln
\\h‘_hemgeberl_) \_hochladen \_\_ . /

N\

-
|

Unternehmen
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Datenaustausch in der Berufsbildung Z\

Government-to-Business (G2B)

Einreich des Ausbild rtrags "Unternehmen - Kammer"

* Vielféltiger Datenaustausch zwischen Behérden, Kammern Online/Post
und Unternehmen im Berufsbildungswesen N

/"---- ---_"'*-\
/" Ausbildungsvertrag
| einreichen

* Grol3e Unterschiede in der Erfassung und der Pflege von
Informationen zwischen den beteiligten Akteuren.

— —

.-'/ Weitere Nachweise
+ Einige digitale Losungen der Datenaustausch sind vorhanden, / 'w
z.B. Einreichung des Ausbildungsvertrags '
. Unté;nehmen -
» Datenaustausch zwischen Kammern und Unternehmen \ Eintragung in das Verzeichnis der Berasansbild e . Kammer
beinhaltet oft schutzbedurftige personliche Daten. ~ [ /
r,/""-E;-e-gtﬁt_igung i.ib;.-)“ /".A’;sbildungsinfomﬂtionen.“\\
| die Eintragung / in das
. ) \_\T \ Ausbildu_ngsverZEiE:th
Exemplarische Anwendungsfalle aus Journey: - -
i ) ) ) . . zincludes N g »
« Ausbildungsvertrag & Eintragung in das Ausbildungsverzeichnis y el

« Anmeldung an berufsbildender Schule Agw o™
\"H-\_
« Anderungen (Loschung, Anderung) am
Berufsausbildungsverzeichnis

T
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Datenaustausch in der Berufsbildung

Government-to-Government (G2G)

* Behordeninterne und behdrdentbergreifende Interaktionen auf Bundes-, Lander-, und
kommunaler Ebene

» Herausforderungen: Gewéhrleistung der Datensicherheit, Vermeidung von Doppelarbeit und die
Aufrechterhaltung der Interoperabilitdt zwischen verschiedenen Systemen.

+ Es gibt Bestrebungen, den Datenaustausch und die Datenqualitat durch zentrale Portale und
Melderegister zu verbessern.

Berufsschulwechsel

Exemplarischer Anwendungsfall aus Journey :

+ Schulwechsel in Berufsschule 7 atedes N

[+ { Bildungsnehm endan J/" Akte des
E _'_,__,_._.——-J- fiir den Wechsel { Bildungsnehmendzn an
Abgebende S vorbeareiten | die annehmende Schule

Barufsschule S— ____./ M iiberm itte In
— _ ~

=zincludes

A
!
[ N
7 Akte des .
| Bildungsnehmen |
. denarchivieren ¢
\-H"'\-\. ___,_/
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™
",

-

Aufnehmende

Berufsschule
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TOP 3b
Vorstellung zentraler

Erkenntnisse der
Studie

Die Aufzeichnung des TOP 3b finden Sie unter:
https://xberufsbildung.de/events/Workshop_11/2023-07-14-
XBBD_Workshop_Ill_Aufzeichnung_TOP3B.mp4

13.07.2023 Workshop IlI
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Fehlende Standardisierung 5\
Heterogene Strukturen und Prozesse

« Bildungswesen = Wildwuchs
« So viel Einheit wie nétig bei gleichzeitig so viel Vielfalt wie méglich

- die bestehenden digitalisierten Leistungen kdnnen im Standard als Anwendungsfalle
bericksichtigt werden (z.B. Ausbildungsvertrag online)

« Die bestehenden Antrage oder Datenservices konnen fur die Erstellung eines
Informationsmodells genutzt werden
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Vielfaltigkeit 7
.Jeder macht seins”

« Unterschiedliche Losungsansatze beobachtbar z.B. beim Ausstellen eines
Ausbildungsvertrages

« Untersuchung bestehender Dienste im Zusammenhang mit den Anwendungsfallen

* Untersuchung von Gemeinsamkeiten und Unterschieden in den Daten notwendig
(Anforderungserhebung)
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Differenzierung von Ausbildungsarten ,(
vollschulische Ausbildung vs. duale Ausbildung

* 0ZG-L 10748 ,Berufliche Bildung® avisiert Leikas mit Rechtsgrundlagen BBiG und HWO
oder landesspezifische Rechtsgrundlagen im schulischen Bereich

« duale Ausbildung ist quantitativ relevantere der beiden Formen

« Zustandigkeiten miussen anwendungsfallbezogen konkretisiert, Schnittstellen betrachtet
und Ansprechpartner lokalisiert werden
Gibt es aus Ihrer Sicht gute Grinde, den Fokus im ersten Schritt auf die duale

Ausbildung zu legen, wenn ja welche?

Was spricht dagegen?
13.07.2023 Workshop IlI 50



Ergebnisse der offenen Diskussion 5\
Fokussierung auf duale Ausbildung

* Fokussierung auf duale Ausbildung sinnvoll, da wir es mit sehr unterschiedlichen
Stakeholdern zu tun haben

« Erfassung &hnlicher Daten in beiden Bereichen = Synergiepotential

* Vollschulische Ausbildung je nach Bildungsgang z.B. berufliches Gymnasium — ggf.
eher in XSchule anzusiedeln

* Wichtig ist die Abgrenzung zwischen XSchule und XBerufsbildung — ggf. nach
erworbenem Abschluss
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Ergebnisse der offenen Diskussion /
Fokussierung auf duale Ausbildung

« Abgrenzung zu XSchule deutlich schwerer, wenn keine Fokussierung im ersten Schritt
auf duale Ausbildung erfolgt

» Duale Ausbildung besitzt zwar mehr unterschiedliche Stakeholder aber ein groferes
Potential zur Standardisierung

* |nshesondere Kammern sehen den Fokus beil berufshildenden Schulen, an denen der
Berufsabschluss absolviert wird

Fazit: Fokussierung auf duale Ausbildung sinnvoll; Abgrenzung zu XSchule wichtig
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Zustandigkeiten /

adressatenorientierte "Zuweisung" zukunftiger
Themen

« Anwendungsfallorientierte Abfrage der Zustandigkeiten je Bundesland/ je Branche/ je
Dokument (welche noch) missen festgelegt werden

« Bildung von Arbeitskreisen zur zielgerichteten Anforderungserhebung (mdoglichst
ressourcenschonend)

« Konkrete Fragestellungen bereits vorab zur Vorbereitung bereitstellen z.B. in Form
einer Umfrage
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Nachnutzbarkeit
Prufung bestehender Standards

*  XUnternehmen Fachmodul Handwerk

« XBildung

« XSchule

¢ Xlnneres

*  Weitere...

* Nutzung anderer Standards jedoch in Maf3en, um den
Pflegeaufwand bei Anderungen der Standards zu
minimieren

13.07.2023 Workshop IlI

2.1 Alilgemeine Angaben zum Handwerksunternehmen

2.1.1 haw:wirtschaftlicheTaetigkeit

Angaben zum Handwerksbetrieb

Dieses Element entspricht dem Kerndatenobjekt
urn:xoev-de:xunternehmen:kerndatenobjekt :wirtschaftlichetaetigkeit
aus dem Standard XUnternehmen.Kerndatenmodell

Ki VON wirtschaftli tigkeit
Kindelement Typ Anz. Ref. Seite
haw:handwerkskammer [bat:string.pINS1379.C 0.1 [E1 61
Angabe der zustandigen Handwerkskammer fir den Handwerksbetrieb
haw:betriebsnummer [bdt:string.DINS1379.C 0.1 [E1 61
Angabe der Betriebsnummer der zustandigen H fur den Har etrieb
w:wirtschaftlichTaetiger.id (ref) [ 0.1 [E1 |61

Angabe der wirtschaftlich tatigen naturlichen oder juristischen Person oder Personengesellschaft (ID-
Verweis auf ein entsprechendes Element unterhalb von haw:referenzen im jeweiligen Datensatz).

rf:rechtsform (ref) [ 0.1 [E1 61

Die Rechtsform einer wirtschaftlichen Tatigkeit, einer juristischen Person, einer rechtsfahigen Perso-
nengesellschaft oder einer sonstigen Personenvereinigung im Sinne der Rechtsform-Codierung

ename:eingetragenerName (ref) ‘ 0.1 ‘E1 ‘61

Die im Handels- oder Genossenschaftsregister eingetragene Firma eines wirtschaftlich Tatigen bzw.
einer wirtschaftlichen Tatigkeit (z. B. eingetragenes Einzelunternehmen, eingetragene Zweignieder-
lassung) bzw. der im Verei ister, Partnersch: i oder Stiftungsverzeichnis eingetragene
Name.

Der eingetragene Name kann auch in einem Register festgehalten sein, welches in einem anderen
Staat gefihrt wird

Der eingetragene Name ist abzugrenzen von der Geschaftsbezeichnung.

Das Kemndatenobjekt bildet auch die Namen juristischer Personen, rechtsfahiger Personengesellschaf-
ten oder sonstiger Personenvereinigungen ab, die nicht in einem Register, aber kraft Gesetz gefiihrt
werden.

eintr:eintragung (ref) ‘ 0.1 ‘E1 ‘61

Dieses Kerndatenobijekt fasst die Daten, mit welchen die Eintragung eines wirtschaftlich Tatigen bzw.
einer wirtschaftlichen Tatigkeit in ein Register (Handels-, Genossenschafts-, Partnerschafts- oder Ver-
einsregister) oder in ein Verzeichnis (Stiftungsverzeichnis) identifiziert werden kann.

Die Eintragung kann auch in ein Register oder Verzeichnis erfolgen, welches in einem anderen Staat
gefihrt wird

Zwischen Rechtsform und Ei 1g besteht ein Z thang. Welche Eintragungsarten (Han-

delsregister A, Handelsregister B, Genossenschaftsregister, Vereinsregister, Partnerschaftsregister,
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TOP 4

mogliche
Anwendungsfalle &
LOosungsansatze

Die Aufzeichnung des TOP 4 finden Sie unter:
https://xberufsbildung.de/events/Workshop_[11/2023-07-14-
XBBD_Workshop _lll_Aufzeichnung_TOP4.mp4

13.07.2023 Workshop IlI
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XBerufsbildung-Journey
Weiterentwicklung

1. Suchen und informieren
bergang von der Schule zur
Jugendberufsagentur und Vermitthung in sin
BV

2. BV] vorbereiten
Auswahl sines konkreten Bidungsganges
und Varbensitung der Unterlagen

Ubergang aus Sek | oder Sek 1|
Dbergang von dar Schule 2ur
Jugendberufsagentur und Vermitthung in ein

—_— Ko N

Erstausbildung

o0
@8 s
5. Praktikum im BVI
1-2 Prakiika in sinem Betrich abashieren

7. Fiir duale Ausbildung bewerben 6. BVJ erdolgreichbeenden

Bewerbung bei sinem Erwerts der B8R [
Busbidungsbetrich @

8. Vertragsabschluss bei Betrieb

Unterssichnung sines

Ausbikdungsvertrags mit sinem o

Ausbidungsbetrish

\N/

# \ Berufsbildung

3. Fir BVJ bewerben
Bewerbung bei der jweiigen
Berufsfachschule I

4. An BV teilnehmen
1-2 laftre Schule

&%

b,
E=u

& oo

9. Eintragung in die Lehdingsrolle
Anmeidung des. fuszubildenden bei

d sndigen K.
e zustiindigen Kamimer EC:)

10. Anmeldung bei EIEO 11.Ber
Berufsschule 3-35 Jahre Susbidung in Detrish und
Anmeidung des Auszubidenden an Schule

der zustindigen Berulsschulke

12, Teilnah

Uberbetrieblichen Unterweisung|
Kurse und Priifungen in lnnungen g an Priifung

Zwischen- und Abschlussprifung

o ﬁ
r —_—
16. Anmeldung zur Fortildung (j

Anmidung be der zustindigen =D 15, Ubergangin

i

14, Ber & MSsA

Bewerbung und Vertragsabschhuss
bei sinem Betrich

Aufstiegsfortbildung

Kammer [ Fachschule Ij\()G) (

17. Beantragung Férderung @
Enreichung von Unterlagen fiir diz

o0

Ausstelung der Urkunde und gaf. [
Schulabschiuss ®

12, Anmeldung und Teilnahme

[

[

hulbildung

23, Ubergang in Hod
Beginn sines Studiums

22. Ubergang in Beschiftigung
Wechsel zu siner Regsititigsit

Firderung bei zustindigen Stells EC:) \_
=
18. Absolvierender Forthildung

Ca. 2 Jahre Teiinahme an Kursen und
Arbeit in Betrieh

13.07.2023 Workshop IlI

https://xberufsbildung.de/media/journey/0.1/Berufsbildungsjourney Version_2.svg

15. Abschlusspriifung
Anmeidung und Telinahme an Prifung Busstellung der Urkunde durch die

custandige Kammer |28, Meisterbriel}

28

€3,
20. Ausstellung der Urkunde| @ 21. Fiir Job bewerben

Bewerbung mit Unterlagen beim
Arbaitgeber

Lizenz: Creative Commons 4.0 Namensnennung International,,]init] AG im Auftrag des BMBF und Land Sachsen-Anhalt”

\ 7
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Aufsetzen von Arbeitskreisen
Anwendungsfallorientierte Einbindung

Standardisierungspotentiale

Prifungszeugnis (als Nachweis tber erworbenen Bildungsabschluss)
Ausbildungsvertrag (als Nachweis der Ausbildung)

Anmeldung zur Prifung

Weitere?

hobhE

Was kann ein Arbeitskreis erreichen?

v Nutzer und Aussteller von Dokumenten an einen Tisch bringen
v' organisationsubergreifende Aspekte herausarbeiten

v Detallliertes Erarbeiten von Teilen einer Spezifikation (Strukturen und Wertelisten)

13.07.2023 Workshop IlI
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Dokument 1:
Prufungszeugnis

\7
7\

T st nd Hardeliammer
-— Frankfurt am Main

Priifungszeugnis | Ziel:

o Daten eines Priifungszeugnisses der zustadndigen Kammer
aus einer Ausbildung erfassen und standardisiert

Industriekaufmann be re Itste I Ie n .

mit dem Gesamtergebnis gut (85 Punkte) bestanden.

e A -« Prifungszeugnisse werden vielfaltig genutzt

* Prifungszeugnisse lassen sich bereits teilweise durch
Komponenten aus XBildung und XSchule abbilden
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Dokument 1.
Prufungszeugnis

Industrie- und Handelskammer
Frankfurt am Main

Priifungszeugnis

nach § 37 Berufsbildungsgesetz

Michael Mustermann

geboren am 22.05.1988 in Musterstadt
hat die { in dem staatlich

Industriekaufmann

mit dem Gesamtergebnis gut (85 Punkte) bestanden.

Note Punkte
Teil A der Priifung

Kenntnispriifung qut 89
Teil B der Priifung

Praktische Prifung qut 81

Von der Berufschule erteiite Note: sehr gut (1,5)

Frankfurt am Main, den 20 Februar 2014,

XBildung

Priifungszeugnis

537 3 setz

Michael Mustermann

geboren an{E2 051589
hat die i

in dem staatlich

Industriekaufmann

it dem Gesamtergebo{GufEE PuniteYpestande)

Note
Teil A der Priifung

Punkte

l Kenntnisprifung gut

Teil B der Priifung

( Praktische Prufung qut

Von der Berufschule erteilte Note (Eehray) (T51)

0 WAk
(8 52% %
5, @ /j/\/\/\,w
\%,\\; &
sfibrung sy > Vorsitzender des Prifungsausschusses

A o e e Pt P
sow 2o | Bow 1e vt o s mon | e e

\7
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Dokument 1.
Prufungszeugnis

T —
e

- Frankfurt am Main

Priifungszeugnis

nach § 37 Berufsbildungsgesetz

Michael Mustermann

geboren am 22.05.1988 in Musterstadt
hat die in dem staatlich

Industriekaufmann

mit dem Gesamtergebnis gut (85 Punkte) bestanden.

Note
Teil A der Priifung
Kenntnispriifung qut
Teil B der Priifung
Praktische Prufung gut

Von der Berufschule erteilte Note: sehr gut (1,5)

Frankfurt am Main, den 20, Februar 2014

e

) /]
0 P
139742023 == \WorksHop -

XBildung

Datentypen

= Frankfurt am Main i

Strin

Priifungszeugnis |

h § 37 Berufsbildungsgesetz

l Michael Mustermann ;

n
»
I
»
n
>
[
">

geboren an{2205.1988){Musterstadt
hat die Abschlussprifung in cer EESs aildunasberuf

Industriekaufmann

mit dem Gesamtergebnid gutl{85 Punktegegianden.

Note Punkte
Teil A der Priifung

‘

T
l Kenntnisprifung gut o

Teil B der Priifung
( Praktische Prufung qut 81)

Von der Berufschule erteilte Note {sehr gu} {1.5)

String.Latin

W3C Date

String

>

String

Benotung

String Benotung

///Z/L"«‘\/vv

Vorsitzender des Prufungsausschusses

g String.Latin W3C Date

\7
7\
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Abbildbarkeit von Daten eines
Berufsbildungsnachweis mit XBildung.de

XBildung
Elementnamen in XML

XBildung

XBildung
Datentypen

g String.Latin

" siing |

 Michael Mustermann ]
geboren

String.Latin

1988 M usterstadt
lussprufung n et T

Industriekaufmann

mit dem Gesamtergebnid gutl{85 Punktepgegianden.

ag String.Latin

W3C Date

String

String > Benotung

String Benotung

String.Latin W3C Date

\7
7\
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Was wird vermutlich nicht digitalisiert?

Industric- und Handelskammer
Frankfurt am Main

Priifungszeugnis

nach § 37 Berufsbildungsgesetz

Michael Mustermann

geboren am 22.05.1988 in Musterstadt
hat die in dem staatlich

Industriekaufmann

mit dem Gesamtergebnis gut (85 Punkte) bestanden.

Note Punkte
Teil A der Priifung
Kenntnispriifung qut 89
Teil B der Priifung
Praktische Prifung qut 81
Von der Berufschule erteilte Note: sehr gut (1,5)
Frankfurt am Main, den 20 Februar 2014
< 0 S\
\ p/ 20800
s
\n & 3
KMt /4
sfubrung Neupy b Vorsitzender des Prufungsausschusses

13.07.2023 Workshop IlI

i & " dustrie- und Handelskammer
J ankfurt am Main

Priifungszeugnis

nach § 37 Berufsbildungsgesetz

Michael Mustermann

geboren am 22.05.1988 in Musterstadt
hat die { in dem staatlich

Industriekaufmann

mit dem Gesamtergebnis gut (85 Punkte) bestanden.

Note
Teil A der Priifung
Kenntnisprufung gut
Teil B der Priifung
Praktische Prufung gut

[ Von der Berufschule erteiiteNote: sehr gut (1,5)

\7
7\

Einige analoge Angaben sollten
nicht mit digitalisiert werden.
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Feedback aus dem Plenum
Standardisierung Prufungszeugnis

\7
7\

Rahmen in der dualen Ausbildung
und Fortbildung bilden HwWO und
BBiG — Harmonisierungsinstanz

Aktuell sind Ausbildungsberufe mit Mindestinhalten

unterschiedlich geschlusselt

IHK — Aus- und
Weiterbildungszeugnisse =
vereinheitlicht bundesweit

Zu klaren:

« Welche Priufungszeugnisse sollen abgebildet werden? (Abschluss-/ Gesellenprifung,
Aufstiegsfortbildung usw.)
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Dokument 2: PTé

Ausbildungsvertrag

Berufsausbildungsvertrag
(85 10. 11 Barufsbidungsgesetz - BBIG)

Ziel:

Daten eines Berufsausbildungsvertrages der zustandigen
Stelle erfassen und standardisiert bereitstellen.

* Rechtlich geregelte Mindestinhalte bei Ausbildungen
nach BBiG und HwO (umfasst nicht alle Berufe)

* Ausbildungsvertrag dient bei Antragstellungen oft als
Nachweis Uber eine Ausbildung z.B. Antrag
Ausbildungsforderung

* Vielzahl verschiedener Digitalisierungsanséatze
beobachtbar

13.07.2023 Workshop IlI



Feedback aus dem Plenum

Standardisierung Ausbildungsvertrag

Bisher fehlt eine gesetzliche
Grundlage, die die Akzeptanz aller
Behorden gleichermallen fur einen
einheitlichen Ausbildungsnachweis

festsetzt

Standardisierungspotential ,Eintragung
in das Berufsausbildungsverzeichnis*
deutlich hoher —
Eintragungsbestéatigung fur die
Weiterverwendung fir Antragstellungen

13.07.2023 Workshop IlI

Es gibt Potenzial der
Standardisierung des
Ausbildungsvertrags, obwohl
bereits Mindestinhalte per Gesetz
festgelegt.

\7
7\
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Dokument 3: /
Prifungsanmeldung

An die
Tierirztekammer Berlin

ammer
LittenstraBe 108

10179 Berlin Z I e I -

Daten fir die Anmeldung zu Prifungen bei der zustandigen
Stelle erfassen und standardisiert bereitstellen.

Von der/dem Ausbildenden (Tieriirztin, Tierarzt) auszufiillen:

i — * Vielzahl verschiedener Digitalisierungsanséatze
beobachtbar

« Automatisierte Bereitstellung notwendiger Angaben

Beurteilung der/des Auszubildenden ggf. Extrablatt hinzufiigen:
(2.B.: Allgemcine Fiihrung, FleiB, Auf Aufireten)
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\Welcher der VVorschldge hat aus lhrer Sicht ein
Standardisierungspotential?

14




Wo sehen Sie weiteren Standardisierungsbedarf? ‘ Responses

Statistikmeldungen (v.a. Wertelisten) Bereit zustellende Informationen



TOP 5
Nachste Schritte

Die Aufzeichnung des TOP 0 finden Sie unter:
https://xberufsbildung.de/events/Workshop_11/2023-07-14-
XBBD_Workshop_Ill_Aufzeichnung_TOP5.mp4
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https://xberufsbildung.de/events/Workshop_III/2023-07-14-XBBD_Workshop_III_Aufzeichnung_TOP5.mp4
https://xberufsbildung.de/events/Workshop_III/2023-07-14-XBBD_Workshop_III_Aufzeichnung_TOP5.mp4

Nachste Schritte /(
Wie geht es weiter?

« Konkretisierung der Anwendungsfalle, der Dokumente, Zustandigkeiten und Klarung der
zu beteiligenden Personen

« Umfrage zur Beteiligung der Bedarfstrager
« Aufsetzen regelmalBiger Arbeitskreise zur Anforderungserhebung

« Bereitstellung der Bedarfsbeschreibung inkl. Losungsansatze fir Feedback durch die
Bedarfstrager im Spatsommer

« Beginn der Modellierung der Spezifikation V0.1 im Rahmen der Anwendungsfélle im
Spatsommer
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Was méchten Sie uns noch auf den \Weg geben? ' Responses

weiter so

wann erfolgt in etwa die Einladung zu den
Arbeitskreisen ?

Wohin werden diese Ergebnisse dann gegeben?
Verwertbarkeit?

13.07.2023 Workshop IlI

Vielen Dank! Der workshop heute hat nochmal
deutlich mehr Klarheit gebracht. Wir freuen uns auf
die Arbeitsgruppenphase!

Wertvolle Informationen erhalten, weitere
Abklérungen gerne direkt zwischen lhnen und
Projektleitung AZUBIdigital

Um meine Aufmerksamkeit besser halten zu
kénnen, wirde ich mir weniger allgemeine Infos
winschen, wie z.B. die eigene Herangehensweise.

Woas soll das Ergebnis des Arbeitskreises sein?

71 ©

w 2



Was méchten Sie uns noch auf den \Weg geben? ' Responses

weiter so

wann erfolgt in etwa die Einladung zu den
Arbeitskreisen ?

Wohin werden diese Ergebnisse dann gegeben?
Verwertbarkeit?

13.07.2023 Workshop IlI

Vielen Dank! Der workshop heute hat nochmal
deutlich mehr Klarheit gebracht. Wir freuen uns auf
die Arbeitsgruppenphase!

Wertvolle Informationen erhalten, weitere
Abklérungen gerne direkt zwischen lhnen und
Projektleitung AZUBIdigital

Um meine Aufmerksamkeit besser halten zu
kénnen, wirde ich mir weniger allgemeine Infos
winschen, wie z.B. die eigene Herangehensweise.

Woas soll das Ergebnis des Arbeitskreises sein?

72 ©

w 2



Vielen Dank fur Ihre Teilnahme und lhren
wertvollen Input!




Anmeldung Benutzerkonto @ /7
XBildung ‘

« 31% unserer Stakeholder besitzen ein eues Benutzerkonto erstellen
Benutzerkonto

Neues Benutzerkonto erstellen ‘ Passwort zurlcksetzen

Anmelden

« Bitte melden Sie sich mit einem Nutzerprofil
unter https://xbildung.de/web/user/reqister an E Mail-Adresse®

. .. . Eine glltige E-Mail-Adresse. Alle E-Mails der Website werden an diese Adresse geschickt. Die Adresse wird nicht veréffentlicht
Setzen Sle das HakChen bel . und wird nur verwendet, wenn Sie ein neues Passwort anfordern oder wenn Sie einstellen, bestimmte Informationen oder
Benachrichtigungen per E-Mail zu erhalten.

XBerufshildung Newslett v

Testnutzer

Einige Sonderzeichen sind erlaubt, z. B. Leerzeichen, Punkt (), Bindestrich (-), Apostroph (), Unterstrich(_) und das @ Zeichen.

XBerufsbildung: Teilnahme an Webmeetings

Vorname

Einverstandnis zur Datennutzung und
Creative Commons Lizenz*

Nachname
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https://xbildung.de/web/user/register

Impuls und Diskussion — Wieso nicht FIM? <
XOV & FIM

xoy T -

Leistungstext ' FIM-Baustein Leistungen

| Dokument |
A Y a
il hend hend
EI:QE endes ‘ al:_sge endes | O ‘
Nachrichtengruppe
XOV-Standard ohne Version und Nachricht Sequenz-
fluss
Nachricht Prozessmodell
Nachrichten-
- fluss

XOv.g,
“Stang,, i
rd mije Versioy, ung y,
achricp;

FIM-Baustein Prozesse

XOV-Standard mit Version und Nachricht und Elementpfad

| Baukasten- |
| element 1.2
— a

|

Datenfeld ‘ ‘

Element

einfacher
Datent/g Datenfeld.
gruppe ‘

0:1
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Beschluss IT-
Planungsrat

\N~
# \ Bildung

https://www.it-
planungsrat.de/beschluss/besc

# \ Hochschule

https:/Avww.it-
planungsrat.de/beschluss/beschluss-

\
# \ Schule

https://www.it-
planungsrat.de/beschluss/beschluss-

hluss-2021-42

2020-52

2021-41

\N/
N\

A\ Y 4
# \ Berufsbildung

Webseite www.xbildung.de www.xhochschule.de www.xschule.digital https://xberufsbildung.de
Dokument - https://xbildung.de/def/req/1.0/B https://xhochschule.de/def/req/1.0/Bedar https://xschule.digital/def/req/1.0/Beda -

Bedarfsheschreib
ungen

edarfsbeschreibung_XBildung.p

fsbeschreibung_XHochschule.pdf

df

risbeschreibung_XSchule.pdf

Dokument -
Studie

https://xhochschule.de/def/strat/0.7/2020

https://xschule.digital/def/strat/xschule

https://xberufsbildung.de/strat/xberufsbil

-04-19-
Standardisierungsstrategie_im_Hochsch
ulwesen_ VO07b.pdf

[0.6/Vorstudie XSchule XBildung.pdf

dung/0.7/XBerufsbildung_StudieV0.7.pd

f

Dokument -
Spezifikationen

http://xbildung.de/def/xbildung/0

http://xhochschule.de/def/xhochschule/O.

http://xschule.digital/def/xschule/0.5/s

.95/spec/xbd_spezifikation_0.95

94/spec/spezifikation_0.94.pdf

-pdf

pec/xsc_spezifikation_0.5.pdf

offene
Beteiligungsverfa
hren (GitHub)

https://github.com/OZG-
TEBildung/XBildung

https://github.com/OZG-
TEBildung/XHochschule

https://github.com/OZG-
TEBildung/XSchule

XRepository

https://www.xrepository.de/detai

https://www.xrepository.de/details/urn:xo

https://www.xrepository.de/details/urn:

Eintrag Is/urn:xoev-de:xbildung- ev-de:xhochschule- xoev-de:xschule-
de:def:standard:xbildung de:def:standard:xhochschule digital:def:standard:xschule
13.07.2023 Workshop 1Tl 76


https://www.it-planungsrat.de/beschluss/beschluss-2021-42
https://www.it-planungsrat.de/beschluss/beschluss-2021-42
https://www.it-planungsrat.de/beschluss/beschluss-2021-42
https://www.it-planungsrat.de/beschluss/beschluss-2020-52
https://www.it-planungsrat.de/beschluss/beschluss-2020-52
https://www.it-planungsrat.de/beschluss/beschluss-2020-52
https://www.it-planungsrat.de/beschluss/beschluss-2021-41
https://www.it-planungsrat.de/beschluss/beschluss-2021-41
https://www.it-planungsrat.de/beschluss/beschluss-2021-41
http://www.xbildung.de/
http://www.xhochschule.de/
http://www.xschule.digital/
https://xberufsbildung.de/
https://xbildung.de/def/req/1.0/Bedarfsbeschreibung_XBildung.pdf
https://xbildung.de/def/req/1.0/Bedarfsbeschreibung_XBildung.pdf
https://xbildung.de/def/req/1.0/Bedarfsbeschreibung_XBildung.pdf
https://xhochschule.de/def/req/1.0/Bedarfsbeschreibung_XHochschule.pdf
https://xhochschule.de/def/req/1.0/Bedarfsbeschreibung_XHochschule.pdf
https://xschule.digital/def/req/1.0/Bedarfsbeschreibung_XSchule.pdf
https://xschule.digital/def/req/1.0/Bedarfsbeschreibung_XSchule.pdf
https://xhochschule.de/def/strat/0.7/2020-04-19-Standardisierungsstrategie_im_Hochschulwesen_V07b.pdf
https://xhochschule.de/def/strat/0.7/2020-04-19-Standardisierungsstrategie_im_Hochschulwesen_V07b.pdf
https://xhochschule.de/def/strat/0.7/2020-04-19-Standardisierungsstrategie_im_Hochschulwesen_V07b.pdf
https://xhochschule.de/def/strat/0.7/2020-04-19-Standardisierungsstrategie_im_Hochschulwesen_V07b.pdf
https://xschule.digital/def/strat/xschule/0.6/Vorstudie_XSchule_XBildung.pdf
https://xschule.digital/def/strat/xschule/0.6/Vorstudie_XSchule_XBildung.pdf
https://xberufsbildung.de/strat/xberufsbildung/0.7/XBerufsbildung_StudieV0.7.pdf
https://xberufsbildung.de/strat/xberufsbildung/0.7/XBerufsbildung_StudieV0.7.pdf
https://xberufsbildung.de/strat/xberufsbildung/0.7/XBerufsbildung_StudieV0.7.pdf
http://xbildung.de/def/xbildung/0.95/spec/xbd_spezifikation_0.95.pdf
http://xbildung.de/def/xbildung/0.95/spec/xbd_spezifikation_0.95.pdf
http://xbildung.de/def/xbildung/0.95/spec/xbd_spezifikation_0.95.pdf
http://xhochschule.de/def/xhochschule/0.94/spec/spezifikation_0.94.pdf
http://xhochschule.de/def/xhochschule/0.94/spec/spezifikation_0.94.pdf
http://xschule.digital/def/xschule/0.5/spec/xsc_spezifikation_0.5.pdf
http://xschule.digital/def/xschule/0.5/spec/xsc_spezifikation_0.5.pdf
https://github.com/OZG-TFBildung/XBildung
https://github.com/OZG-TFBildung/XBildung
https://github.com/OZG-TFBildung/XHochschule
https://github.com/OZG-TFBildung/XHochschule
https://github.com/OZG-TFBildung/XSchule
https://github.com/OZG-TFBildung/XSchule
https://www.xrepository.de/details/urn:xoev-de:xbildung-de:def:standard:xbildung
https://www.xrepository.de/details/urn:xoev-de:xbildung-de:def:standard:xbildung
https://www.xrepository.de/details/urn:xoev-de:xbildung-de:def:standard:xbildung
https://www.xrepository.de/details/urn:xoev-de:xhochschule-de:def:standard:xhochschule
https://www.xrepository.de/details/urn:xoev-de:xhochschule-de:def:standard:xhochschule
https://www.xrepository.de/details/urn:xoev-de:xhochschule-de:def:standard:xhochschule
https://www.xrepository.de/details/urn:xoev-de:xschule-digital:def:standard:xschule
https://www.xrepository.de/details/urn:xoev-de:xschule-digital:def:standard:xschule
https://www.xrepository.de/details/urn:xoev-de:xschule-digital:def:standard:xschule

Intendierte Lizenz der wichtigsten Leistungsgegenstande

\N/
. '\
Creative Commons Namensnennung 4.0 (CC-BY 4.0)

« ,Creative Commons Public Licenses sind standardisierte Zusammenstellungen rechtlicher
Bedingungen, die Urheber und andere Rechteinhaber verwenden kdnnen, um ihre selbst
geschaffenen Werke und andere Materialien, die urheberrechtlich oder durch bestimmte andere
Rechte geschutzt sind, zur Nutzung freizugeben.“1

« Diese werden innerhalb aller bereits bestehender XBildung-Vorhaben wie XHochschule, XSchule

und XBerufsbildung verwendet und sollen die sorglose Nachnutzung garantieren und zahlen auf das
Prinzip 12 offene Standards des OZG-Servicestandard ein.
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https://www.onlinezugangsgesetz.de/Webs/OZG/DE/grundlagen/servicestandard/prinzip-12/prinzip-12-node.html;jsessionid=C78F83DC3ABE50E0813DB775A86DFD05.1_cid295
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