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¢ Feedback

Bewerten Sie den Arbeitskreis von 0 bis 4 entsprechend dem investierten Zeitaufwand. Setzen
Sie einen Notizzettel auf die entsprechende Zahl und geben Sie kurz Ihr Feedback dazu.
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Fiir wichtige rechtliche Fragen
(was muss aus rechtlicher Sicht
welcher Teil des Bescheides
enthalten) sollte vielleicht auch
ein Jurist anwesend sein. Nur,

weilich andi

Vielen Dank ,
wie immer
sehr
spannende
Einblicke!

geklart werden sollte, welche
A

Bestandteile aus dem Bescheid
streichen wollen wiirde, kann
ich das aus rechtlicher Sicht ja
nicht einfach mal eben so
machen.

d der
jeweligen gesetzlichen
Grundlage fir das Verfahren
auch relevante Bestandteile des
Bescheids sind unabhangig
davon inwieweit sie fir andere
Stellen relevant sind

mir stellt sich die Frage
inwieweit ein einheitlicher
Bescheid moglich ist, der die
Anforderungen der
verschiedenen zustandigen
Stellen und gesetzlichen
Grundlagen abdeckt und
2ugleich von der Datenmenge
méglichst eingegrenzt wird.

Danke, dass Sie mitgemacht haben!

Die Ergebnisse werden zusammengefasst und allen
Teilnehmenden per E-Mail zugesandt.

Zusatzlich stellen wir die Zusammenfassung unter
https://xberufsbildung.de/web/beteiligung/arbeitskreise

Wir wiinschen Ihnen einen schoénen
Tag!
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